: ESTATUTOS
ASOCIACION CANARIA DE GESTORES DEPORTIVOS

Capitulo I. Denominacién, naturaleza, objeto social, ambito de actuacién y
domicilio social.

Articulo 1.- Denominacién.
Con la denominacién de ASOCIACION CANARIA DE GESTORES DEPORTIVOS
(ACAGEDE) se constituye una ASOCIACION, al amparo del articulo 22 de la
Constitucion Espafiola, de conformidad con la Ley Organica 19/1977, de 1 de abril
sobre regulacién del Derecho de Asociacion Sindical, y el Real Decreto 873/1977, de
22 de abril sobre depésitos de los estatutos de las organizaciones constituidas al
amparo de la Ley Organica 19/1977 de 1 de abril, sobre regulacion del Derecho de
Asociacién Sindical.

Articulo 2.- Naturaleza.
1.- La ASOCIACION CANARIA DE GESTORES DEPORTIVOS es una asociacion
privada, sin animo de lucro, dotada de personalidad juridica propia y capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines.
2.- El funcionamiento y organizacién de la ASOCIACION CANARIA DE GESTORES
DEPORTIVOS se regira por los principios democraticos y representativos, pluralismo y
respeto a la dignidad de las personas.

Articulo 3.- Objeto social.

1.- El objeto social de la ASOCIACION CANARIA DE GESTORES DEPORTIVOS se
desarrolla en los siguientes aspectos:

a).- Fomento y desarrollo de la gestion deportiva.

b).- Formacién permanente en este ambito.

¢).- Organizacion de actividades y eventos relacionados con sus fines.

d).- Estudio, analisis y difusién de cuestiones relacionadas en este ambito.

e).- Asesoramiento a los asociados.

f).- Asesoramiento y colaboracion con instituciones y entidades publicas en esta
materia.

g).- Cuantas cuestiones redunden en beneficio de los asociados y desarrollo de la
gestion deportiva de calidad en Canarias, dentro de la legalidad.

h).- La defensa de los intereses de los profesionales asociados.

/"Expresamente se rechaza la adscripcion y orientacion politica de la ASOCIACION
CANARIA DE GESTORES DEPORTIVOS.

3.- La ASOCIACION CANARIA DE GESTORES DEPORTIVOS, se constituye por
tiempo indefinido.

0 4.- Ambito de actuacion.
1.- El ambito de actuacién de la ASOCIACION CANARIA DE GESTORES
DEPORTIVOS se extiende al territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias, sin
_perjuicio de que se pueda desarrollar ocasionalmente actividades que superen este
ambito.

2.- Para el mejor cumplimiento de sus fines podra crear, afiliarse, unirse o participar en
otras asociaciones con analogos objetivos, cualquiera que sea su ambito.



Articulo 5.- Domicilio Social.
1- La ASOCIACION CANARIA DE GESTORES DEPORTIVOS tendra su sede
compartida en Canarias, en la calle Ledn s/n, Casa del Deporte de Las Palmas de Gran
Canaria y en el Pabellén Insular Santiago Martin en Santa Cruz de Tenerife, sin
perjuicio de las delegaciones, oficinas o sucursales que puedan establecerse en otros
lugares.
2.- Por acuerdo de mayoria simple de la Junta Directiva, podra modificar el domicilio
dentro de la isla.
3.- Para el cambio de sede a ofra isla, se necesitaria acuerdo de la Asamblea General.
4- Los organos colegiados de la ASOCIACION CANARIA DE GESTORES
DEPORTIVOS podran reunirse en cualquier lugar de Canarias.
5.- A efectos de notificacion se usara la sede en Las Palmas de Gran Canaria.
6.- La apertura, traslado y cierre de delegaciones o establecimientos seran actos
inscribibles en el Registro de Asociaciones.

Capitulo ll. Personas asociadas.

Art. 6.- Las personas asociadas.

Tendran la condicién de personas asociadas de la ASOCIACION CANARIA DE
GESTORES DEPORTIVOS, todas aquellas personas fisicas, que lo soliciten
libremente, cumplan los requisitos y sigan los procedimientos establecidos en estos
Estatutos.

1.- El nimero de personas asociadas sera limitado, quedando distribuidos entre
personas asociadas de numero y honorarias.

2.- Las personas asociadas de numero, persona fisica que solicitando libremente el
ingreso en la Asociacion, y cumpliendo los requisitos y procedimientos para ello,
disfrutan de derechos y se comprometen con obligaciones respecto a la Asociacion.

3.- Las personas asociadas honorarias, las que por su prestigio, o por haber constituido
de modo relevante a la Asociacion, se hagan acreedores a tal distincién. Esta
distincién no supone, en ningun caso, obtener los derechos y deberes de la condicién
de persona asociada de namero.

4.- Colaboradores afiliados, personas fisicas o juridicas, que desean y solicitan a la
Junta de Gobierno, contribuir al fin social. Se regiran por régimen especial, siendo la
Junta de Gobierno quien adopte el correspondiente acuerdo de aceptacién, dentro de
las lineas directivas que le establezca la Asamblea.

quisitos y procedimiento para adquirir la condicién de persona asociada.

\(I.- Para adquirir la condicion de personas asociadas, se tendra que reunir los
siguientes requisitos y procedimientos, segun la clasificacion anterior sobre personas

sociadas, establecidos en el estatuto, y que son los siguientes:

Personas asociadas de nimero. Persona fisica, mayor de edad, en pleno uso de
\ sus derechos civiles y que, tras solicitud por escrito, es aceptada por la Junta
" Directiva, por cumplir alguna de las siguientes condiciones:
a. Haber trabajado por periodo de un afio en algin ambito de la Gestion
Deportiva.
b. Haber cursado estudios de Gestion Deportiva por tiempo superior a 100
horas.
c. Acreditar un interés en este campo, quedando en este caso a criterio
motivado de la Junta de Gobierno la aceptacion.
d. Si la solicitud fuese desestimada podra ser revisada, a instancia del
interesado, en Asamblea.
e. Sila solicitud fuera aprobada, debera ser ratificada por la Asamblea.



b) Personas asociadas honorarias: Persona fisica, mayor de edad, al que la
Asamblea conceda tal distincion por los méritos contraidos en el ambito de la
Gestion Deportiva, siendo tal mencion solamente honorifica.

2.- Todos las personas asociadas deberan estar inscritos y registrados en el libro, que
se llevara a tal efecto.

Art.8.- Requisitos y procedimiento para la pérdida de la condicion de persona asociada.

Se perdera la condicién de persona asociada por alguna de las siguientes causas:

a).- Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta de Gobierno.

b).- Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas o cualquier otra obligacion, o
no acatar o no cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de la
asociacion.

c¢).- Por conducta calificada como muy grave o causa calificada como muy grave que
produzca un perjuicio a la entidad.

d).- Por causa legal.

Art. 9.- Derechos de la persona asociada.

1.- Son derechos de las personas asociadas de nimero, los siguientes:

a).- Asistir, participar y votar en las asambleas generales.

b).- Formar parte de los 6rganos de la Asociacion, de acuerdo con la normativa vigente
y los estatutos.

c).- Ser conocedores del desarrollo de las actividades de la asociacion, de su situacion
patrimonial y de la identidad de las personas asociadas teniendo en cuenta la Ley de
Proteccion de datos de caracter personal.

d).- Participar en los actos de la asociacion en los términos previstos en los estatutos.
e).- Conocer y participar en la elaboracion de los estatutos y los reglamentos y normas
de funcionamiento aprobados por los 6rganos de la asociacion.

f).- Consultar los libros de la asociacion en la forma establecida por los estatutos.

g).- Separarse libremente de la asociacion.

h).- Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su
caso, el acuerdo que imponga la sancién.

I).- Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion, que estimen contrarios a la
£y o a los Estatutos.

).- Cualquier otros aprobados en asamblea, dentro de la legalidad o reconocido por
ormativa que le atribuya en este ambito.

7 Toda las personas asociadas de numero, dispone de un voto en la asamblea

eneral y a ser reconocido su derecho al voto.

- La representacién de las personas asociadas y el voto por correo o por medios

' | Jelectronicos, informaticos y telematicos se ejerceran segun se establecera en el
'reglamento interno.

4 .- Las personas asociadas deberan abstenerse de votar los asuntos en que se hallen

. en conflictos de intereses con la asociacion.

'5.- El ejercicio de sufragio requerird una antigiiedad minima e ininterrumpida de un afio
~‘como persona asociada.

. 6.- El voto por delegacion esta sometido a un maximo de tres votos delegados por
representante.

Art. 10.- Obligaciones de las personas asociadas.

1.- Son obligaciones de las personas asociadas las siguientes:
a).- La colaboracion y participacion en los fines sociales.
b).- Contribuir al sostenimiento de los gastos de la asociacion conforme se
determinen en los estatutos.



c).- Cumplir la normativa de aplicacién, y acatar y cumplir los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos de la asociacion.

d).- Respetar y cumplir los principios de funcionamiento y organizacion.

e).- Los obligaciones previstas en las disposiciones estatutarias, o en su caso,
aprobadas en Asamblea, dentro de la legalidad vigente.

f).- Cualquiera otra recogida en normativa aplicable en este ambito.

Art. 11.- Voluntarios.

La ASOCIACION CANARIA DE GESTORES DEPORTIVOS garantizara la participacion
de personas voluntarias en su caso, en los términos de la regulacion especifica, en
cuanto a sus derechos y deberes.

Art. 12.- Infracciones.

1.- Constituye infraccion disciplinaria, aquellas acciones u omisiones sobre los deberes
u obligaciones de las personas asociadas.

2.-Se aplicara el principio constitucional de irretroactividad de las disposiciones
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales.

3,- Las infracciones y los plazos de prescripcion seran desarrollados por reglamento
interno de la asociacion, seglin normativa vigente. En cualquier caso los plazos de
prescripcion de las infracciones no excederan de tres afios.

Art.13.- Sanciones.

1.- Las sanciones que podran imponerse a los miembros de la Asociacion por
incumplimiento son las siguientes:

a) Apercibimiento por escrito.

b) Baja de la condicion de persona asociada.

c) Inhabilitacion para cargo representativo y directivo de la asociacion.

2.- En la imposicién de sanciones se debera guardar la debida proporcionalidad con la
gravedad de la infraccion, siendo un acto motivado.

3.- Los plazos de prescripcion de las sanciones seran determinados por reglamento
interno de la asociacion, segun normativa vigente. En cualquier caso los plazos de
prescripcion de las sanciones no excederan de tres afios.

t. 14.- Procedimiento disciplinario.
\_—1.- En el caso de supuesta infraccion, se informara a la persona asociada afectada y

partes interesadas, por escrito, de los hechos constitutivos de la supuesta infraccion,
pidiéndole, en un plazo de quince dias informe por escrito, su version. Escrito que sera
remitido a la Junta Directiva, que mediante la oportuna investigacion, dictara acuerdo

*.4"'\motivado, imponiendo, en su caso, la sancion.

o ‘#g

2.- De este acuerdo se dara cuenta a la Asamblea, que podra solicitar una comision de
“investigacion, por acuerdo de 2/3, o en su caso, ratificar el acto.
. 3.- La supuesta persona imputada debera, con caracter previo a la adopcién de

_'. medidas disciplinarias, ser informada, con todas las garantias, de los hechos, la

calificacion y las posibles medidas.
‘4.- En casos en que los hechos, por su gravedad o trascendencia lo requiera, se podra
nombrar a una comision de investigacion o proceder a un arbitraje interno.



Capitulo lll. Estructura Interna: 6rgano de representacion y gobierno.
Organos complementarios y auxiliares.

Art. 15.- La organizacién de la organizacion contiene los siguientes érganos:
La Asamblea General: el maximo 6rgano de gobierno.
La Junta Directiva: ¢érgano de representacion, que gestiona y representa los
intereses de la ASOCIACION CANARIA DE GESTORES DEPORTIVOS.

Art. 16.- Constitucion de 6rgano o comision de caracter técnico, complementario o auxiliar.
1.- Se podra constituir, por acuerdo de la Junta Directiva o Asamblea General,
cualquier tipo de érgano o comisién de caracter técnico, complementario o auxiliar,
previo estudio de su viabilidad econdmica, para el cumplimiento de los fines.
2.- La designacion, revocacion y cese de 6rganos de representacion y la delegacion de
facultades, asi como la revocacion son actos inscribibles en el registro.

Art.17.- La ASOCIACION CANARIA DE GESTORES DEPORTIVOS podra contratar el
personal que se considere necesario para el desarrollo de sus fines, por acuerdo de la
Junta Directiva y previa confirmacion de la viabilidad econémica de dicha contratacion.

Art.18.- Los cargos de la ASOCIACION CANARIA DE GESTORES DEPORTIVOS no seran
retribuidos, siendo obligatoria la asistencia a los actos convocados, salvo ausencia
debidamente razonada.

Seccion PRIMERA sobre ASAMBLEA competencias, convocatoria, adopcion de
acuerdos e impugnacién de acuerdos.

Art.19.- La asamblea es el maximo érgano de gobierno de la asociacion y esta integrada por
las personas asociadas con derecho a voto y al corriente de sus obligaciones con la
Asociacion.

0.- Las Competencias exclusivas de la Asamblea para deliberar y tomar acuerdos seran

sobre los siguientes asuntos:
/a).- Modificar los estatutos.
' b).- Elegir y separar a los miembros de la Junta Directiva.

c).- Controlar la actividad de la Junta Directiva y aprobar su gestién.

d).- Aprobacién de las cuentas anuales y el presupuesto anual, asi como la
& / determinacion de obligaciones econémicas.

<. e).- Aprobacién de la memoria anual de actividades.
# /o, f).- Acordar la disolucion de la asociacién por la voluntad de los asociados.
| .g).- Acordar la unién de federaciones o confederaciones asi como la separacion de las
~ e . MiSMas.

-J717 h).- Aprobar el reglamento de régimen interno.
1).- Ratificar las altas acordadas por el 6rgano de representacion y acordar con caracter
¥ (32 definitivo las bajas de los asociados.

= j).- Solicitar la declaracion de utilidad puablica o interés publico, en su caso.

p k).- Cualquier otra cuestion que no esté directamente atribuida a ningtin 6rgano de la
asociacion.



Art. 21.- La asamblea general debera reunirse al menos, una vez al afio.

Art. 22 - Convocatoria.

\Y

%

1.- La convocatoria de la asamblea se efectuara por iniciativa de la Junta Directiva,
convocando la presidencia en representacion, o a solicitud de un minimo del 10% de
las personas asociadas de nimero, sin perjuicio de la convocatoria especial para casos
de disolucion.
2.- En el supuesto de que la convocatoria se efectlie a iniciativa de las personas
asociadas, la reunion debera celebrarse en el plazo de treinta dias naturales desde la
presentacién de la solicitud.
3.- Las convocatorias precisaran de los siguientes datos:

- Fecha.

- Hora.

- Lugar.

- Orden del dia.
4.- La convocatoria debera efectuarse con quince dias naturales como minimo, desde
la fecha de convocatoria hasta el dia sefialado para la celebracién, garantizando el
conocimiento de las personas asociadas, poniendo a su disposicién copia de la
documentacion necesaria junto a la convocatoria.
5.- La Asamblea quedara constituida validamente cuando en su primera convocatoria
estén, presentes o representados, al menos un tercio de las personas asociadas. En
segunda convocatoria quedara validamente constituida, media hora mas tarde, sea
cual fuere el nimero de las personas asociadas, presentes o representadas, que
concurran.
6.- El orden del dia lo fijara la Junta Directiva o, en su caso, las personas asociadas
que hayan solicitado la convocatoria.
7.- Las sesiones extraordinarias de la Asamblea General, ademas de por carta a cada
una de las personas asociadas, sera obligatoriamente anunciada en, al menos, un
periédico de difusion general en cada provincia.
8.- La presidencia y la secretaria de la Asamblea seré competencia de los cargos de la
Junta Directiva que ostenten estas funciones.

- Adopcion de acuerdos.

_1.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos, democraticamente.
\2 Se requerira mayoria cualificada para la adopcién de acuerdos respecto:

- Modificar los estatutos.

- Aprobacién de las cuentas anuales y el presupuesto anual, asi como la
determinacion de obligaciones econémicas.

- Aprobacién de la memoria anual de actividades.

- Aprobar el reglamento de régimen interno.

- Creacion de comision de investigacion en el caso de procedimiento
disciplinario.

- Creacion de alguno de los organismos recogidos en el art. 17 de estos
estatutos.

- Cualquier otro que por su trascendencia para la entidad, y a propuesta por la
mayoria de los socios, asi se requiera.

3 De las reuniones y acuerdos de la asamblea general se extendera acta en la que

deben constar las personas asistentes, los asuntos tratados, tanto los incluidos en el
orden del dia como lo que no estuvieran, las circunstancias, el lugar y la hora, las
principales deliberaciones y los acuerdos adoptados.

4.- Cualquier miembro tendra derecho a solicitar la incorporacion de su intervencion o
propuesta en el acta.

5.- Se tendra en cuenta, el articulo 9.6 de estos Estatutos sobre derecho al voto.



Art. 24.- Impugnacion de acuerdos.
1.- Los acuerdos de la asamblea son impugnables en la forma prevista en las leyes.
2.- A solicitud de las personas interesadas, las impugnaciones que tengan por objeto
actos inscribibles en el Registro de Asociaciones seran anotadas en éste, asi como su
resolucion definitiva y la adopcion de medidas cautelares acordadas por érgano judicial
o autoridad competente cuando afecten a la eficacia de los acuerdos adoptados.
3.- Las controversias derivadas de los acuerdos adoptados pueden someterse a
arbitraje en los términos de la legislacién vigente.

Art. 25.- Sesiones ordinarias.
1.- La Asamblea se reunira con caracter ordinario, en el primer semestre del afio,
para tratar, como minimo, las siguientes cuestiones:
a).- Memoria, liquidacion del presupuesto, balance del ejercicio y redicién de cuentas, y
su aprobacion si procede, segun lo dispuesto en el reglamento de Asociaciones de
Canarias.
b).- Aprobacion del presupuesto y las cuotas para el siguiente ejercicio, segun
lo dispuesto en el reglamento de Asociaciones de Canarias.
c).- Examen y consideraciones de las propuestas y proyectos fomentados por
la Junta Directiva o por al menos, el 10% de las personas asociadas de
numero o, alternativamente quince de ellos.
2.- En la convocatoria se abrira un plazo para las iniciativas de las personas asociadas,
seguido el procedimiento, hasta siete dias antes del dia de celebracion de la asamblea,
para poder introducirlas dentro del orden del dia.

Art. 26.- Sesiones extraordinarias.
El resto de las sesiones no contempladas en el articulo anterior seran extraordinarias,
celebrandose obligatoriamente sesiones de esta naturaleza para la modificacion,
eleccion o censura de la Junta Directiva o resto de materias para las que estos
Estatutos o normativa de aplicacion requieran mayoria cualificada.

Seccion SEGUNDA sobre JUNTA DIRECTIVA competencias, condiciones de
nombramiento y destitucion

Art. 27.- La Junta Directiva es el dérgano de representacion gestiona los intereses de la
asociacion y la representa.

-Lal estructura de la Junta Directiva sera la siguiente: Presidencia, Vicepresidencia,
Secretaria, Tesoreria y entre tres y diecisiete vocales.

n la estructura de la Junta se tendra en cuenta ademas, la representacion de las
' fﬁsl que conforman la Comunidad Auténoma.

%structura de la Junta Directiva.

A 29 Eiecczén de la Junta Directiva

1.- Las personas asociadas de numero podran formar equipos para presentarse a las

elecciones de Junta Directiva.

2 2.- Los equipos de trabajo que aspiren a ser elegidos, designaran en sus listas, el

%, nombre, apellidos, referencia territorial de los candidatos y cargo a que aspiran cada
w1 . " uno de ellos.

- L.\ 3.- El equipo de candidatos mas votados, después del proceso electoral, conformara la

fiueva Junta Directiva.

4.~ La nueva Junta Directiva, elegida por mayoria, por sufragio libre y secreto, sera
inscrita en el Registro de asociaciones y asumira sus funciones durante el periodo

establecido por estos estatutos.

E)



Representatividad y facultades de la Junta Directiva y de los integrantes de la Junta
Directiva.

Art. 30.- LA PRESIDENCIA

1.- Ostentara la representacion legal y la direccion de la actividad de la ASOCIACION
CANARIA DE GESTORES DEPORTIVOS, cumpliendo los estatutos y los acuerdos
que de forma valida se haya adoptado en los diferentes érganos de la Asociacion, asi
como los Estatutos y la legalidad, de acuerdo con la Junta Directiva.

2.- Convoca, preside y levanta las sesiones de la Junta, Asambleas y o6rganos
colegiados que le designe en Junta Directiva, con voto de calidad en caso de empate.
3.- Autorizara con su firma el cumplimiento de los acuerdos, visara los certificados y
cualquier otro documento contable, administrativo u oficial que requiera de
representante de la Asociacion.

4.- Ordena los pagos y autoriza, mancomunadamente con la tesoreria y la secretaria
de la Junta, o miembro en el que éstos deleguen, cualquier operacion econoémica, o en
su caso administrativa necesaria en la gestion de la Asociacion.

5.- Cualquier otra que se establezca, en el ambito de su competencia, y le sean
atribuidas por el ordenamiento juridico para la administracion de la Asociacion, o en su
caso, por la Junta Directiva o la Asamblea.

Art. 31.- LA VICEPRESIDENCIA

1.- Sustituira a la Presidencia en ausencia, por motivo de enfermedad o cualquier otro
motivo, y tendra las mismas atribuciones.

2.- La sustitucion de la Presidencia, por cualquier motivo, no supondré la finalizacion
del periodo que reste de gobierno de la Junta Directiva.

Art. 32.- SECRETARIA

1.- La secretaria tiene a su cargo la direccion de la administracion, y todas las
funciones administrativas de la Asociacion en el desarrollo de la gestion.

2.- Ser encargara de custodiar la documentacion, actas y acuerdos de los érganos
colegiados, expedira certificaciones con el visto bueno del presidente, llevara los
ficheros necesarios de la Asociacion.

3.- Redacta las actas de la Junta Directiva y la Asamblea.

4.- Llevara y custodiara los libros de la Asociacion determinados por normativa, y
proceder4 conforme a la normativa vigente y los estatutos, en el régimen documental y
administrativo, y procedimientos documentales.

5.4 Facilitara a los asociados las gestiones internas que requieran.

.+ Cualquier otra que se establezca, en el ambito de su competencia, y le sean
\gibuidas por el ordenamiento juridico para la administracion de la Asociacion, o en su
caso, por la Junta Directiva o la Asamblea

33.- TESORERIA
> 1.- La Tesoreria tiene a su cargo las cuentas, presupuestos, balances, control del

'.-patrimonio y el inventario, como la custodia de los libros de cuentas, asi como es
estado actualizado economico y de viabilidad de la Asociacion.

‘ /2.- Recaudara y custodiara los fondos de la Asociacion.
“3.- Comprobara los ingresos y pagos, visara con su firma el estado de cuentas y

balances que haya de someterse a la asamblea de forma mancomunada con la
Presidencia.

4.- Ordenara los pagos y autorizara, mancomunadamente con la Presidencia y la
Secretaria de la Junta, o miembro que se delegue, cualquier operacién economica, 0
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en su caso administrativa relacionada con el régimen econémico, necesaria en la
gestion de la Asociacion.

5.- Elaborara el Proyecto del Presupuesto, la cuenta de resultado, balance y la
memoria anual de actividades de asociacion, con el visto bueno de la Presidencia para
ser examinado en la Asamblea General.

6.- Cualquier otra que se establezca, en el ambito de su competencia, y le sean
atribuidas por el ordenamiento juridico para la administracion de la Asociacion, o en su
caso, por la Junta Directiva o la Asamblea.

Art.34.- VOCAL

1.- El nimero de vocales sera entre 3y 17.

2.- Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembro de la Junta
Directiva y asi como las que acuerden de delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia Junta Directiva les encomiende.

3.- Cualquier otra que se establezca, en el ambito de su competencia, y le sean
atribuidas por el ordenamiento juridico para la administracion de la Asociacion, o en su
caso, por la Junta Directiva o la Asamblea.

Art. 35.- En caso de ausencia o enfermedad de algun miembro de la Junta Directiva, podra ser
suplido provisionalmente o, en su caso, definitivamente por otro componente de la
Junta, previa designacion por mayoria de los miembros, salvo en el caso de la
Presidencia que sera sustituido por la Vicepresidencia.

Reuniones, cese, mocién de censura y periodo de transicién.

Art. 36.- Las reuniones de la Junta Directiva se celebraran a iniciativa de la Presidencia o de la
mayoria de los miembros.

2.- La Junta Directiva quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran la mayoria de sus miembros. En segunda convocatoria sera suficiente la
concurrencia, al menos, de la tercera parte de sus miembros, en los que ha de estar
presente la Presidencia y Secretaria, o quienes validamente lo sustituyan.

.- La Junta Directiva, sera previamente convocada, y, se reunird al menos, una vez
trimestralmente.

Tg-:_-,los miembros de la Junta Directiva deberan abstenerse de intervenir y de votar en
/los asuntos en que se hallen en conflicto de intereses con la asociacion.

If
Art./38.- La presidencia, en representacion de la Junta Directiva, podra circular consultas o
propuestas sobre cuestiones determinadas por cualquier medio de comunicacién que
permita comprobar la recepcién de los remitido. Si las propuestas obtuviesen el
respaldo expreso de la mayoria simple de todos los miembros de la Junta Directiva,
tendra validez el acuerdo formal de la misma, dejando constancia en la correspondiente
-acta del sistema de adopcion del acuerdo y del sentido de los votos emitidos.

194
«Art. 39.- La Junta Directiva, ejercerd dentro del marco de competencias las siguientes
- funciones:
- Ejercera la potestad disciplinaria en los términos fijados en los presentes estatutos
y su desarrollo reglamentario.
- Autorizara las condiciones de admision de los socios, asegurando su cumplimiento.
- Ejercera la funcién de gestién y administracion, de acuerdo a la buena marcha de
la Asociacion, dentro de sus competencias, y en el marco de la legalidad.

Pory
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Art. 40.- El cese de la Junta Directiva sera:
- Por finalizacién de mandato.
- Por renuncia expresa.
- Por acuerdo de la Asamblea General.

Art. 41.- La mocién de censura requerira el 20% de las personas asociadas de numeros y
aprobada por mayoria simple de votos en asamblea extraordinaria, tomando posesion
el equipo alternativo, por el plazo que reste de mandato.

Art. 42.- Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el que fueron
elegidos, continuaran ostentando los cargos hasta el momento en que se produzca la
aceptacion de los que les sustituyan.

Delegaciones

Art. 43 .- La Junta Directiva, podra delegar sus facultades en los siguientes términos:
1.- En cualquiera de sus miembros o en cualquiera de las personas asociadas, en este
dltimo caso, cuando se trate de cometidos especificos por razon de la materia o
necesidad motivada.
2.- Las delegaciones deberan ser autorizadas por la Asamblea General en los
supuestos en que La Junta Directiva precise de tal autorizacién para actuar por razon
de la materia o representacion.
3.- Las delegaciones y su revocacion deberan inscribirse en el Registro de
Asociaciones a efectos de general conocimiento.
4.- Si las personas asociadas, no forman parte de la Junta Directiva, estaran sujetos,
en el ejercicio de facultades delegadas de éste, al régimen de derechos y
responsabilidades previsto para sus miembros.

Nombramiento y separacién de miembros

Art. 44.- Para poder ser miembro de la Junta Directiva se debera reunir las condiciones de

1 persona de socio de nimero, con la antigtiedad suficiente para ejercer el sufragio, estar
_~"| en uso pleno de los derechos civiles, y no estar incursos en alguno de los motivos de
\_ | incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Art. 45.- La duracién del mandato sera tres afios.
% 4%
rt.46.- Se establece reeleccion de dos mandatos consecutivos en caso de la Presidencia. En
" W.el siguiente periodo Directivo, la Presidencia saliente que ya ha estado dos mandatos
. ‘tonsecutivos, en ningln caso, podra ejercer cargo alguno de la siguiente Junta
I 1V 15 Directiva, garantizando de esta manera la alternancia.

i

A

: (.'\ Fﬁfﬁ 47.- La difusién y publicacién de candidaturas se realizara con una antelacion de 30
i (treinta) dias naturales a la votacion.
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Responsabilidades

Art. 48.- Los miembros de La Junta Directiva, ejerceran sus funciones en interés de los
objetivos y finalidades de la ASOCIACION CANARIA DE GESTORES DEPORTIVOS,
segun lo establecido en la Ley y en los estatutos sociales.

Art. 49.- Los miembros de la Junta Directiva, responden por los dafios causados en el ejercicio
de sus funciones de acuerdo con la legislacién aplicable.

Documentacién e impugnacién de acuerdos

Art. 50.- Son aplicables al régimen de acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva, las
normas sobre impugnaciones de acuerdos y arbitraje establecidas para la Asamblea
General.

Art. 51.- De la impugnacion de los acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva, debe darse
cuenta a la Asamblea para su ratificacion o revocacion.

Capitulo IV. Modificacion de los estatutos: procedimiento.

Art. 52.- Modificacién de estatutos.

1.- Los Estatutos de la Asociacion podran ser modificados cuando resulte conveniente
a los intereses de la misma por acuerdo de la Asamblea.

2.- La modificacion de los Estatutos se realizard, si asi se considera y sujeto a los
procedimientos de convocatoria establecidos en estos estatutos, por Asamblea
Extraordinaria convocada a tal efecto, mediante votacion favorable de la mayoria
simple de los socios de nlimero socios presentes o representados que concurran.

3.-De la reforma de los Estatutos se dara cuenta al Registro de Asociaciones de
Canarias.

pitulo V. Régimen econdémico de administracion y contabilidad, y
imen documental.

Régimen econémico de administracién y contabilidad.

Art. 53.- El Regimen economico de la asociacion se desarrolla desde los siguientes aspectos:
%4 1.-LaASOCIACION CANARIA DE GESTORES DEPORTIVOS llevara una contabilidad

)‘él” ordenada que permita un seguimiento cronolégico de todas las operaciones.

"”:“-"-;32.- Si el presupuesto es inferior a ciento cincuenta mil euros, la contabilidad podra ser

~ - /. . ‘simplificada limitandose a un Libro diario de operaciones, que refleje los movimientos

Y

' 1 gontables.
.- La Asociacion efectuara, actualizado anualmente, un inventario de sus bienes.
- 4.- El cierre econémico sera de doce meses.
5.- La ASOCIACION CANARIA DE GESTORES DEPORTIVOS se somete al régimen
de presupuesto y patrimonio propio con las limitaciones legales que le corresponden,
no pudiendo en ningun caso repartir dividendos entre las personas asociadas.
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6.- Las personas asociadas, que deseen conocer el estado de la situacién econoémica,
deben dirigirse a la Secretaria previo escrito. La Secretaria, dara traslado de la solicitud
consulta a la Junta Directiva, que resolvera en los 15 dias naturales siguientes.
7.- Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
asociacion seran los siguientes:

o Cuotas de entradas, periédicas o extraordinarias.

o Productos y rentas de sus bienes, intereses de sus cuentas y productos

financieros.

o Subvenciones, que pudiera recibir de forma legal.

o Donaciones.

o Cualquier otro recurso licito.
8.- La formulacion de las cuentas anuales y presupuestos se procedera como se
establece en normativa.

Régimen documental

Art.54.- El régimen documental constara de los libros siguientes: de contabilidad, de actas y de
asociados.
Libro de contabilidad.
1.- Se llevara unos Libros de Contabilidad que recojan los siguientes aspectos de la
situacion econémica de la Asociacion:
- Control del patrimonio.
- Control del resultado y la situacion financiera.
- Control de las actividades realizadas.

Libros de actas.

2.- Las asociaciones llevaran un libro de actas de las reuniones de la Asamblea, de la
Junta Directiva y demas érganos colegiados de la entidad, que podra elaborarse por
procedimientos informaticos.

3-. Estos libros de actas constaran al menos de los siguientes datos:

- Las circunstancias de lugar y tiempo.

- Los asistentes.

- Los datos relativos a la convocatoria y a la constitucion del 6rgano.

- Un resumen de los asuntos debatidos y las intervenciones que hayan solicitado su
copstancia.

os resultados de las votaciones y los acuerdos adoptados.

\4.- Las actas seran suscritas por la Secretaria y visadas por la Presidencia.

Libros de asociados.

5. Se llevara una relacion actualizada de los socios.

' 6.- El libro de los socios debera constar el nombre y apellidos de los socios, domicilio y
%' nimero de D.N.I, domicilio a efectos de notificacion, nimero de asociado, titulacion
académica, fecha de alta y baja como socio.

A
B}

(B: (A $5.- ‘La habilitacion de los libros se realizara conforme a lo establecido en el decreto de
sehiacie . asociaciones de Canarias, asi mismo como el régimen de conservacion de los libros
<contables, correspondencia, documentacion y justificantes, asi como la conservacion
de los libros de Actas y Registro de Asociados.

\Alt 56.- Los actos inscribibles en el Registro se realizaran de acuerdo con el Reglamento de
Asociaciones de Canarias.
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Capitulo VI. Las causas de disolucién y la aplicacién de los bienes de la
asociacion en su liquidacion.

Art. 57 .- Las asociaciones se disolveran por las siguientes causas:
a).- Cuando se hubiere realizado el fin para el que se constituyeron, si no se hubiere
acordado previamente su modificacion o ampliacion.
b).- Cuando sea imposible alcanzar los fines de la asociacion.
c).- Por acuerdo mayoritario de los asociados.
d).- Cuando concurra cualquier otra causa legal.
e).- Por sentencia judicial firme y las especialmente establecidas en el art.39 del Cédigo
Civil.

Art. 58.- Modos de disolucion.
1.- En los supuestos a y b la disolucion requerira el acuerdo de la mayoria absoluta de
la asamblea extraordinaria, convocada al efecto a iniciativa del érgano de
representacion o a peticion de cualquier persona asociada.
2.- Sino hubiese acuerdo de la Asamblea, la disolucién requerira resolucién judicial.
3.- En el supuesto por acuerdo mayoritario de las personas asociadas, la disolucién de
la asociacion requerira el acuerdo de la mayoria absoluta de los socios, en
convocatoria forum, en asamblea extraordinaria a iniciativa de la Junta Directiva o a
peticion de al menos el 25 por 100 de los asociados.
4.- En el supuesto de concurrir causa legal, supuesto “d” del anterior articulo, requerira
resolucion judicial motivada.
5.- El acuerdo de disolucién o la resolucion judicial se inscribird en el Registro de
Asociaciones.

Art. 59.- La liquidacion,
1.- El procedimiento de liquidacion y las obligaciones de los liquidadores, se ajustara a
la normativa sobre liquidacion de asociaciones.
2.- Los bienes resultantes de la liquidacion seran destinados a entidades anélogas, sin
animo de lucro, cuyos fines sean similares a los de la asociacion.
3.- La baja, suspensién o disolucion de las Asociaciones y su liquidacion, son actos
inscribibles en el Registro de Asociaciones.

DISPOSICION ADICIONAL 1.- Se establece un plazo de un afio para introducir modificaciones
—/l 0 ajustes al texto, en su caso, en la siguiente Asamblea General de LA ASOCIACION
.’K /CANARIA DE GESTORES DEPORTIVOS.

DISPOSICION ADICIONAL 2.- Se establece, asimismo, un plazo de un afio desde la
inscripcion del registro de estos estatutos, para la elaboracion del Reglamento Interno de la

&

“Ipisp

OSICION FINAL.- El presente Estatuto entrara en vigor para las personas asociadas de la
A » A_(‘;Ffsml ACION CANARIA DE GESTORES DEPORTIVOS, desde la aprobacién del texto en
- =7 /_Asamblga convocada a tal efecto.
A

//
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